Priekules vidusskola

Attistibas plans 2022./2023. — 2024./2025. macibu gadam.

Izglitibas iestades misija — sekmét ikviena skoléna iespé&jas macities, klit par konkurétspéjigu, brivu, atbildigu personibu.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Priekules vidusskola - musdieniga skola, kur skoléns sanem daudzpusigas zinasanas. Kvalitativas,
konkurétspejigas izglitibas nodrosinasana un personibas izaugsmes veicinasana ikvienam skolénam.

Izgltitibas iestades vertibas atbalsts, mérktieciba, ciena.

Merkis:

kvalitativa, kompetencés balstita, izglitibas procesa organizéSana misdieniga, labvéliga un drosa vide, pilnveidojot skolas un gimenes
komunikaciju un vecaku aktivu lidzdalibu izglitibas procesa.
Uzdevumi:
1. planot un nodrosinat licencéto izglitibas programmu IstenoSanu atbilstosi valsts izglitibas standartiem;
2. sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu skolotajiem pilnveidota macibu satura un pieejas ieviesana;
3. veicinat skolotaju savstarpéjo sadarbibu macibu procesa plano$ana un organizésana;

4. merktiecigi iesaistit vecakus izglitibas iestades attistibas stratégijas veidosana un izglitojamo macisanas un macisanas procesa.



5. piedavat daudzveidigas, jegpilnas arpusstundu aktivitates un atbalstu karjeras attistiba, turpinot darbu Erasmus+, EP véstnieku skola
u.c. projektu programmas.

Attistibas prioritasu sadalijums pa gadiem

Darbibas virziens 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
Kompetences un | Pedagogi izanalizéjusi Pilnveido skolénu Veido efektivu izglitibas
sasniegumi jaunos macibu vértésanas sistému, iestades macibu sistemu,
priekSmeta standartus, un | attistot formativo lai pamatizglitiba vairak
ir izstradati un pilnveidoti | vértésanu ikdienas neka 50 %izglitojamo
macibu priekSmetu | macibu procesa. sasniedz vidéji 7 balles
tematiskie plani. un augstak; videja
Izglitibas programmas izglitiba vairak neka 60%
Pilnveido macibu nosléguma valsts sasniedz videji 7 balles un
Atbilstiba stundam didaktikas parbaudes darbos augstak.
meérkiem pieejas (9G;5E;Klafki skolénu snieguma
u.c.) un veido vidéjie rezultati ir
pedagogu sadarbibu. augstaki vai atbilst valsts
vidéjam raditajam valsts
parbaudes darbos.
Veicamas darbibas: Dati kas par to
e macibu darba rezultatu analize; liecina:
e darbs pie identificéto problému risinasanas. e skolénu sasniegumi
ikdienas macibu




darb3;

e diagnosticéjoSo un
valsts parbaudes darbu
rezultati

e skolénu rezultati novada,
regiona, valsts
olimpiades,

konkursos, sacensibas.

Izglitibas turpinasana
un
nodarbinatiba

Skolotaji aktivi macas
kursos, metodiskas
nodarbibas apgust —
Devinus macibu
notikumus stunda.

Sistematiski 1stenota
karjeras izglitibas
programma visas
skolénu vecumgrupas.

Pedagogi meérktiecigi
izmanto pieredzi un
dalas ar to profesionalas
kompetences pilnveides
kursos, seminaros,
meistarklasés
Dienviedkurzemes
novada, regiona, valstl.

Monitoré absolventu
gaitas nakamaja gada péc
absolvésanas.

Regulars darbs ar
izglitojamiem, kam zemi
macibu sasniegumi, lai
nodrosinatu vinu
izglttibas turpinasanu,
sadarbojoties
pedagogam,
izglitojamam, vecakiem,
atbalsta personalam.

Izglitibas iestade veido
atgriezenisko saiti gan no
absolventiem un vinu
vecakiem, gan
absolventu turpmakas
izglitibas iestadem un
darba vietam, lai izdarttu
secinajumus par savu
darbu.




Veicamas darbibas:

e skolotaju sadarbibas grupu veidosana;

e karjeras
sadarbiba

izglitibas  pasakumu

organizésana,

ar vecakiem, vietéjiem uznémeéjiem;
¢ absolventu aptauju veikSsana un ieglto rezultatu

analize.

Dati kas par to liecina:
e izglitojamo, vecaku un

skolas absolventu aptaujas;

e karjeras izglitibas
pasakumu analize;

e dati par absolventu
talakizgltibu.

Vienlidziba un
ieklausana
(leklaujosa izgltiba,
vienlidziba un
taisnigums,
diskriminacija,
aizspriedumi,
ksenofobija, mobings)

Veidota katra skoléna
individualajam
macisanas

vajadzibam
nepiecieS$ama

atbalsta

sistéma, sadarbojoties
izglitojamo vecakiem,
pedagogiem un atbalsta
personalam.

Pievers uzmanibu

mobingam un ar to
strada, sadarbiba ar
atbalsta personalu.

Risina problémsituacijas
sadarbojoties
izglitojamo vecakiem,
pedagogiem un atbalsta
personalam.

Tiek uzkrati dati un
informacija, lai analizétu
izglitojamo izaugsmi.

Izglitibas iestades
vadibas komandas
atbalsts pedagogiem
ieklaujosas izglitibas
Istenosana.

Veicamas darbibas:

* skolotaju, atbalsta personala un vecaku sadarbibas
organizésana skolénam nepiecieSamas atbalsta

Dati kas par to liecina:
e izglitojamo, vecaku,
skolotaju aptaujas;




sistémas izstradasana un istenosana;
e izglitibas iestades vadibas komandas atbalsts
pedagogiem ieklaujosas izglitibas 1stenosana.

e stundu vérosanas
materiali;

e skolénu ar individualajam
macisanas vajadzibam
macibu sasniegumu
dinamikas, pieméroto
atbalsta pasakumu
efektivitates izvértésanas
materiali.

Kvalitativas
macibas

Macisana
macisanas

un

Katru semestri tiek veikta
macibu stundu/ nodarbibu
veérosana ne mazak ka 40%
pedagogu.

Pedagogi izglitojamiem
palidz izprast, ka macities,
modelé macisanos.

Veicinata pedagogu
savstarpéja stundu
véroSana un analizésana.

Macibu stundas/
nodarbibas tiek izmantotas
daZzadas macibu metodes,
metodiskie panémieni un
jégpilni uzdevumi.

Uz skolotaju vajadzibam un
pieredzes balstitas pedagogu
talakizglitibas organizésana
skola.

Lielakaja dala macibu stundu
tiek veikta macibu un
audzinasanas procesa
diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot
atbilstosi izglttojamo spé&jam.

Veicamas darbibas:

e skolas vadibas komandas piedaliSanas stundu
veérosana, lai sniegtu pedagogam nepiecieSamo

metodisko atbalstu;

¢ iespéjas pedagogu sadarbibai un savstarpéjai stundu
veérosanai un analizei nodrosinasana.

Dati kas par to liecina:

¢ macibu stundu vérosanas
materiali;

¢ pedagogu aptaujas;

e dati par skolotaju
iesaistiSanos sadarbibas
grupas un stundu vérosana un




analizésana;

» talakizglitibas nodarbibu

materiali

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Pedagogu profesionalas
kvalitates pakapes
novertésana.

Jauno pedagogu
piesaiste skolai.

Izveidota iek$éja
izgltibas kvalitates
nodrosinasanas sistéma
pedagogiska personala
darba izvértésanai ne
retak ka reizi gada.

Pedagogiskais personals
regulariizverte, cik
efektiva bijusi vina
profesionala darbiba.

Pedagogi identificé savas
darbibas stipras puses un
labas prakses piemérus.

Veicamas darbibas:

¢ pedagogu un atbalsta personala profesionalas
kvalitates novértésanas kritériju pilnveide un darba

kvalitates novéertésana;

¢ jauno pedagogu piesaiste skolai;
* skolotaja — mentora piesaiste jaunajiem pedagogiem

Dati kas par to liecina:
e profesionalas kvalitates
novértésanas rezultati;

* nepiecieSama
pedagogiska
personala nodrosinajums;
e pedagogu aptauju

rezultati.




Izglitibas programmu
istenosana (vienota
skolas pieeja,
saskanota
pedagogiska darbiba
izglitibas programmas
istenosanai,
sadarbiba,
cilvekcentréta un
cilvekorientéta
pieeja)

Izveidota un tiek
Istenota kopiga skolas
izglitibas programmu
realizéSanas planoSanas
sistema.

Tematisko planojumu
izstradasana.

Regulari tiek veikta
programmu istenosanas
kvalitates izvértésana un
aktualizeéSana.

Starpdisciplinaras pieejas
Istenosana.

90% pedagogi

planveidigi sadarbojas
izglitibas programmas
IstenosSana, nodrosinot
starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro
macisanos, caurviju
prasmju, vértibu un tikumu
apguvi.

Veicamas darbibas:

e tematisko planojumu izstradasana;
e starpdisciplinaras pieejas 1stenosana.

Dati kas par to liecina:
® pedagogu un skolénu
aptauju rezultati;
» skolotaju sadarbiba
stundu plano$ana un
tematu
saskanosana (izstradatie
metodiskie materiali,
koplietoSanas dokumentu
lietojums);
e skolénu macibu
sasniegumu rezultatu
atbilstiba augstakajiem
planotajiem rezultatiem.




leklaujosa vide

Pieejamiba

Sadarbiba ar izglitibas
iestades dibinataju,
planojot iesp€jamos
risinajumus vides
pieejamibas uzlabosanai
skola.

Pilnveidota sistéma
priekslaicigas macisanas
partraukSanas risku
mazinasanai, veicinot tas
iespéju izmantoSanu
ikdienas darba.

Izglitibas iestadeé macibas
priekslaicigi tiek
partrauktas reti.

Veicamas darbibas:

e vides pieejamibas izvértésana un iespéjamo

risinajumu izstradasana;

¢ pasakumu planos$ana un realizésana priekslaicigas
maciSanas partrauksanas risku mazinasanai.

Dati kas par to liecina:

* pedagogu, skolénu,
vecaku aptaujas;

e nodrosinato atbalsta
pasakumu daudzums un
regularitate;

e skolénu macibu
sashiegumu

e veiktie pasakumi skolas
vides uzlabosanai

Drosiba un
psihologiska
labklajiba (fiziska
drosiba,
emocionala drosiba,
emocionali drosa
vide,
labbitiba, mobings)

Savlaicigi tiek izvertéti riski
un veikti

nepiecieSamie uzlabojumi
fiziskas un emocionalas
drosibas nodrosinasanai.

Izveidota sistéma, ka sekot
[Tdzi un ka rikoties dazadas
ar izglitojamo uzvedibu

Regulari tiek izvertéti,
atjaunoti un ieviesti
ieksejas kartibas
noteikumi.

Izglitibas iestade veic
izglitojoso darbu,
palidzot apglt
izglitojamiem,

Drosas emocionalas vide
veidoSana, izmantojot
sociali emocionalas
macisanas (SEM)
metodiku.




saistitas situacijas.

personalam un vecakiem
emocionalas drosibas
jautajumus.

Veicamas darbibas:

¢ daudzveidigu skolas pasakumu planosana,
sagatavoSana un realizéSana.

Dati kas par to liecina:
¢ pedagogu, skolénu,
vecaku aptaujas;

¢ visi skolas pedagogi
iesaistas drosas
emocionalas vides
veidosana;

e skolas rikoto pasakumu
apmekléjuma statistika;
e skolas tradiciju
turpinasana.

Infrastruktiira un
resursi

(materialtehniskie
resursi

izghtibas programmu

istenosanai un
izmantoSanas

efektivitate, digitalie
resursi,

fiziska vide)

Reizi gada pedagogi
veic resursu
nodrosinajuma
izvértéjumu un
planosanu.

Labiekarto telpas, lai
veicinatu macisanos un
jégpilnu laika
pavadisanu.

Racionala pieskirto
finansu resursu
izmantosanas
planosana.

NepiecieSamo
talakizglitibas nodarbibu
nodrosSinasana vai
pedagoga — mentora
piesaistiSana skolotajiem
nepiecieSamo zinasanu
un prasmju apgusanai.

Pilnveidota IKT
infrastruktdra,
nodrosinot pieeju
digitalajiem un tieSsaistes
materialiem visu macibu
priekSmetu stundas.

Realizéta planveidiga
materialtehnisko resursu
bazes pilnveidoSana un
atjaunosana, nodroSinats
atbalsts pedagogiem to
lietoSanas izmantoSana.




Veicamas darbibas:

e racionala pieskirto finansu resursu izmantoSanas
planosana, lai nodrosSinatu nepiecieSamo macibu

resursu iegadi;

¢ telpu un teritorijas labiekarto$anas planoSana un

Istenosana;

* nepiecieSamo talakizglitibas nodarbibu

nodrosSinasana .

Dati kas par to liecina:

e pedagogu, skolénu,

vecaku aptaujas;

e digitalo macibu lidzek|u

un tehnologiju pieejamiba

skoleéniem un skolotajiem;

e modernizéti macibu

priekSmetu kabineti;

¢ pedagogi sanem

nepiecieS$amo atbalstu
jauno

tehnologiju lietoSana.

Laba parvaldiba

Finansu un
administrativa
efektivitate

Stratégiskas attistibas
planosana, ikgadéjas
darbibas un ikdienas darba
planosana.

NodroSina efektivu
vaditaja, iestades darbibas
un izglitibas programmu
IstenoSanas pasvertésanu
katru gadu.

Efektiva personala
parvaldiba .

Darba planosana,
nodrosinot optimalu
stundu sarakstu.

Regularas atgriezeniskas
saites par administrativa
darba organizaciju
sanems$ana un izmantoSana
darba organizacijas
uzlabosana.

Lidzsvarots slodzu
sadalijums.

Veicamas darbibas:

Dati kas par to liecina:




o efektivas savstarpéjas komunikacijas nodrosinasana;
¢ darba planosana, nodroSinot optimalu stundu
sarakstu
un telpu noslogojumu, lai atbalstitu jauna macibu
satura istenoSanu.

¢ pedagogu, skolénu,
vecaku aptaujas;

e darbinieku intervijas;
e stundu saraksti;

* pedagogu tarifikacijas.

Vadibas
profesionala
darbiba

Merktiecigs un regulars Ir laba sadarbiba un laba
vadibas komandas parvaldiba, turpinat
darbs atbalsta pasakumu | pilnveidot.
pedagogiem
nodrosinasana kvalitativai
jauna izglitibas satura
ievieSanai.

Regulara vadibas
komandas piedaliSanas
profesionalas pilnveides
un komandas
saliedéSanas pasakumos.

Skolas darba analize un
turpmakas attistibas
planosana.

Vadibas komandai veidot
vienotu izpratne par darba
prioritatém, atbildibu
sadalijumu.

Kopigs, regulars darbs
meérku sasniegSanai
(planosana, Tstenosana,
izvértésana).

Veicamas darbibas:

* regulara vadibas komandas piedalisanas
profesionalas pilnveides un komandas saliedésanas
pasakumos;

e skolas darba analize un turpmakas attistibas
planosana;

¢ daliSanas pieredze par vadibas komandas darbu
parmainu vadisana.

Dati kas par to liecina:

e vadibas komandas
daltbnieku talakizglitibas
dokumenti;

e vadibas komandas darba
pasvértejums;

¢ skolas darba izvértésanas
un planosanas dokumenti;
¢ pedagogu, skolénu,
vecaku aptaujas;




* skola ieviestas inovacijas.

Atbalsts un Vaditajs vada Inicie efektivu izglitibas Veicina sadarbibu ar
sadarbiba savstarpéjo macisanos iestades citam iestadem
un komanddarbu. padomes, augstvertigu macibu
izglitojamo pasparvaldes sasniegumu
darbibu. nodroSinasanai un

Vaditajs veicina
regularu vecaku iesaisti

Plano vadibas komandas

izglttibas programmu
kvalitativai 1stenoSanai.

izglitibas iestades atbalstu un
darbiba. nepiecieSamos finansu Veido izzinas un
resursus. inovaciju organizacijas

kultdru iestade.

Veicamas darbibas:

e motivéet pedagogus un skolénus iesaistities projektos
un sniegt nepiecieSamo atbalstu to realizésana.

Dati kas par to liecina:
skola piedalas vairakos
Erasmus+ un Eiropas
Parlamenta Véstnieku

skolas projektos;

Priekules vidusskolas direktore Sandra Grosberga

Saskanots: Ginta Kampare
(paraksts)

Dienvidkurzemes novada pasvaldibas

Izglitibas parvaldes vaditaja



Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



